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Con  esto  en  mente,  estamos  presentando  el  Trainer  Level  Scheme  (TLS)  a  nuestra  extensa  red  de  2500  capacitadores  
y  más  de  3000  socios  a  nivel  mundial,  en  un  esfuerzo  por  recompensar  a  nuestros  capacitadores  de  primer  nivel  en  
función  de  su  compromiso  y  desempeño,  y  garantizar  un  entorno  de  capacitación  de  alta  calidad.

Los  capacitadores  son  la  puerta  de  entrada  al  ecosistema  de  PECB  y  una  parte  importante  de  la  experiencia  general  
que  los  participantes  adquieren  con  PECB.  Su  papel  es  crucial  tanto  para  los  participantes,  al  transferirles  
conocimientos  y  habilidades,  como  para  PECB,  al  demostrar  competencia  y  profesionalismo.  Por  ello,  los  cursos  de  
capacitación  de  PECB  en  todo  el  mundo  son  impartidos  por  capacitadores  certificados  por  PECB,  quienes  se  someten  
a  rigurosos  procesos  de  certificación  y  recertificación  que  evalúan  sus  conocimientos,  habilidades,  experiencia  y  
competencias  para  un  programa  de  certificación  específico.

Valoramos  la  dedicación  y  experiencia  de  nuestros  Instructores  Certificados  en  todo  el  mundo,  reconociendo  el  tiempo  
y  esfuerzo  que  invierten  en  fortalecer  nuestra  red  profesional,  estar  bien  preparados  y  organizados  y  mantenerse  
actualizados  con  las  tendencias  actuales.

ESQUEMA  DE  NIVELES

ENTRENADOR  PECB



Calificación  promedio  acumulada  mínima

Días  mínimos  anuales  de  formación  impartidos1

4.0 4.5 Por  invitación

50 Por  invitación25



PLATINO TITANIOOROCERTIFICADO

REQUISITOS  DEL  ENTRENADOR

Criterios  del  plan  de  nivel  de  formador

2

La  calificación  promedio  acumulada  se  genera  mediante  el  formulario  de  Evaluación  del  Curso  de  Capacitación  que  los  participantes  envían  a  través  del  sitio  web  después  de  cada  curso.  La  calificación  de  los  capacitadores  se  pondera  del  1  al  5,  y  se  calculará  un  promedio  para  cada  uno  de  ellos  de  forma  justa  e  imparcial,  
basado  en  sus  percepciones  personales.  Por  lo  tanto,  se  utilizará  una  combinación  de  promedio  y  mediana  para  el  cálculo:

1  El  cálculo  de  los  días  de  formación  anuales  impartidos  se  realiza  utilizando  la  duración  estándar  de  los  cursos:

a.  Calificación  promedio:  Utilizaremos  la  calificación  promedio  para  las  preguntas  de  evaluación  del  curso  que  cada  participante  proporcionará  (ver  preguntas  a  continuación).  Esto  proporcionará  una  calificación  promedio  por  participante.  b.  
Calificación  mediana:  Utilizaremos  la  calificación  mediana  para  calcular  las  calificaciones  acumuladas  de  todos  los  participantes.  Este  enfoque  ayuda  a  reducir  el  impacto  de  valores  atípicos,  como  una  sola  calificación  muy  baja.

El  cálculo  de  los  días  de  formación  se  realiza  en  un  período  fijo:  del  1  de  enero  al  31  de  diciembre  de  ese  año  calendario.

La  calificación  es  acumulativa  para  todos  los  cursos  y  sesiones  de  formación,  y  se  tiene  en  cuenta  sólo  si  el  formador  ha  recibido  al  menos  10  evaluaciones  en  total,  durante  los  últimos  tres  años.

El  entrenador  debe  cumplir  ambos  criterios  (días  +  calificación)  para  calificar  para  un  nivel.

o  calificación  muy  alta.

Cuando  un  Entrenador  obtiene  un  nivel,  se  reflejará  una  insignia  en  su  Perfil  de  Entrenador  en  el  sitio  web  de  PECB  y  se  le  emitirá  un  certificado  al  igual  que  a  los  Socios.

Nota:  La  insignia  asociada  al  perfil  de  entrenador  estará  disponible  más  adelante  en  el  año.

3 Curso de formación “Lead” = 5 días
3 Curso de formación “Gestor de Riesgos” = 3 días 
3 Curso de formación “Fundamentos” = 2 días
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BENEFICIOS

Beneficios  del  programa  de  nivel  de  entrenador

Acceso  gratuito  a  lanzamientos  de  nuevos  cursos  a  través  de  eventos  virtuales

Acceso  gratuito  a  la  Conferencia  PECB

Insignias  premium

Prioridad  en  referencias  para  oportunidades  de  negocio

Acceso  a  cursos  de  formación  autorizados

Acceso  al  panel  de  control  del  entrenador  personalizado

Prioridad

Oportunidad  para  la  transición  de  credenciales

Acceso  gratuito  a  exámenes  de  cursos  actualizados

Oportunidad  de  escritura  en  la  Revista  PECB

Oportunidad  de  enseñanza  en  PECB  Skills  &  eLearning

Oportunidad  de  membresía  en  el  Comité  de  Mejora  de  Entrenadores

Prioridad

Prioridad

Prioridad

Acceso  a  la  Comunidad  de  Formadores    Grupo  de  LinkedIn

Acceso  gratuito  a  las  habilidades  PECB

Oportunidad  de  membresía  en  el  Consejo  Asesor  de  Revisión  de  Cursos  de  Capacitación

Oportunidades de presentanción en seminarios web y conferencias



Entrenadores  que  han  sido  verdaderos  embajadores  de  PECB

marca  a  través  de  la  demostración  de  excelencia  en  la  enseñanza  de  

cursos  de  capacitación  durante  muchos  años,  la  promoción  de  la  marca,  la  

ayuda  a  los  aprendices  y  la  aplicación  de  programas  multianuales.

El  certificado  de  Entrenador  de  Titanio  se  otorga  a  aquellos

Además  de  los  niveles  regulares,  cuyos  beneficios  se  basan  en  el  
compromiso  y  el  desempeño,  PECB  ha  introducido  otro  estatus,  
cuyos  beneficios  nunca  expiran.

experiencia  y  competencias  para  comunicarlo  a  los  candidatos.

Este  estatus  es  permanente  y  no  requiere  recertificación.

Certificado  por  PECB
Entrenador  de  titanio

Machine Translated by Google



PECB  también  está  actualizando  los  requisitos  de  certificación  
y  recertificación  de  capacitadores  y  está  agregando  un  nuevo  requisito  para  
enseñar  múltiples  cursos,  con  el  fin  de  mejorar  la  transferencia  de  
conocimientos  y  habilidades  a  los  aprendices.

PROGRAMA
ENTRENADOR  PECB

REALCE



Para  evitar  tener  “entrenadores  sin  experiencia”

Licenciatura  o  equivalente Sin  cambios

Sin  cambios

Presentar  la  marca  y  los  servicios  de  PECB  con  precisión

Para  simplificar  el  requisito

5  años  de  experiencia  docente;  2  en  el  campo;  y  experiencia  con  el  
estándar/marco  específico

Certificado  de  líder  válido  para  cada  curso

Mantener  todos  los  certificados  de  los  cursos  que  imparten  los  

instructores  (en  lugar  de  uno  solo)

Sin  cambios

Firmar  el  Acuerdo  de  Entrenador

Ver  el  video  +  aprobar  el  cuestionario  sobre  el  rol  de  formador

Mantener  una  calificación  promedio  de  3.5  y  superior  
durante  un  ciclo  de  3  años

Necesitamos  asegurarnos  de  que  los  formadores  
sigan  siendo  relevantes  en  su  campo.

Sin  cambios

Sin  cambios

Presentar  una  carta  de  recomendación  de  una  autoridad  que  pueda  validar  
sus  habilidades  docentes.

impartiendo  cursos Impartir  al  menos  un  curso  durante  un  ciclo  de  3  años

Sin  cambios

Evite  a  los  entrenadores  que  enseñan  para  socios  no  autorizados,  
que  participan  en  otros  comportamientos  poco  éticos  o  brindan  
información  inexacta.

Para  garantizar  cursos  de  alta  calidad

Sin  cambios

200  horas  de  experiencia  docente  (en  lugar  de  2  años  de  experiencia  docente  
o  5  capacitaciones  impartidas)

Sin  cambios Firmar  el  Acuerdo  de  Entrenador

REQUISITOS MOTIVO  DEL  CAMBIO

Requisitos  para  la  enseñanza  de  múltiples
Cursos  (nuevo  requisito)

REQUISITOS MOTIVO  DEL  CAMBIO

Requisitos  de  recertificación  de  formadoresRequisitos  de  certificación  de  formadores  (nuevos  formadores)

3  Grupo  1  (Seguridad  de  la  información):  ISO  27001,  ISO  27002,  ISO  27005

3  Grupo  3  (Ciberseguridad):  ISO  27032,  Seguridad  en  la  nube,  ISO  27033
3  Grupo  2  (Gestión  de  incidentes):  ISO  27035

Un  nuevo  enfoque  propuesto  consiste  en  crear  una  Familia  de  Estándares  donde  se  agrupan  únicamente  
los  cursos/estándares  que  son  muy  similares  entre  sí.  Por  ejemplo:

Grupo  4  (Ciberseguridad  en  EE.  UU.):  CMMC,  Marco  de  ciberseguridad  del  NIST

Cuando  un  formador  certificado  en  un  grupo  determinado  desea  enseñar  un  curso  de  un  grupo  
diferente,  PECB  solicitará  evidencia  que  demuestre  experiencia  con  el  marco  específico.
Esto  garantizará  que  cuando  los  capacitadores  enseñen  el  nuevo  curso,  sean  competentes.

Machine Translated by Google

Grabar una demostración en vídeo de 5 minutos



www.pecb.com

Para  cualquier  pregunta  o  más  información,  no  dude  en  contactarnos  en  support@pecb.com.
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